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Uluslararası İşgücü Genel MüdürlüğüKRONOLOJİK ARKA PLAN

2 Şubat 2022
Uluslararası İşgücü Kanunu 

Uygulama Yönetmeliği

13 Ağustos 2016

6735 Sayılı 
Uluslararası 

İşgücü Kanunu

06 Mart 2003 

4817 sayılı 
Yabancıların 

Çalışma İzinleri 
Hakkında Kanun

6735 sayılı Kanun ile yabancı 
öğrenciler kanun kapsamına  

alınmıştır.

01.10.2022 tarihi 
itibarıyla e-muafiyet 
sistemi açılmıştır.
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Uluslararası Öğrenci Sayısı* (milyon)

Öğrenci Sayısı

ULUSLARARASI ÖĞRENCİLER

Uluslararası öğrenci olma deneyimi 
daha sonraki bir aşamada nitelikli 

göçmen olma olasılığını önemli 
ölçüde artırmaktadır.

*UNESCO İstatistik Enstitüsü (2024)



Uluslararası İşgücü Genel MüdürlüğüÇALIŞMA İZNİ VE ÇALIŞMA İZNİ 
MUAFİYETİ

Uluslararası öğrencilerin Türkiye’de staj yapmaları veya çalışmalarının Genel Müdürlüğümüzce değerlendirilmesi kapsamında; 

• Türkiye’de bir yükseköğretim kurumuna kayıtlı olup olmamaları, 

• Öğrenimlerine devam ettikleri yükseköğretim kurumunun düzeyi,

• Mezun olup olmamaları 

durumları bakımından ele alınmaktadır.

• Ön lisans ve lisans düzeyinde öğrenim 
görenler çalışmak istemeleri 
durumunda

• Lisansüstü düzeyde öğrenim görenler 
çalışmak istemeleri durumunda

• Yeni mezunlar çalışmak istemeleri 
durumunda

• Türkiye’de bir yükseköğretim 
kurumuna kayıtlı olmayıp Türkiye’de 
bir staj veya eğitime katılanlar

Çalışma İzni Kapsamında Olanlar Çalışma İzni Muafiyeti Kapsamında 
Olanlar

• Zorunlu staj kapsamından staj yapanlar



ULUSLARARASI 
ÖĞRENCİLERİN 
ÇALIŞMA İZİNLERİ 



Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü
ULUSLARARASI ÖĞRENCİLERİN 
ÇALIŞMA HAKKI

▪ 6735 sayılı Kanun’un "Yabancı Öğrenciler" başlıklı 19. maddesinde ve, 

▪ Uluslararası  İşgücü Kanunu Uygulama Yönetmeliği’nin  ''Yabancı Öğrenciler" başlıklı 43. maddesinde 
düzenlenmiştir.

▪ 6458 sayılı Yabancılar ve Uluslararası Koruma Kanunu’nda yabancı öğrencilerin çalışma haklarının olduğu 
belirtilmektedir.



Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü
ULUSLARARASI ÖĞRENCİLERİN 
ÇALIŞMA HAKKI

Örgün öğretim programında kayıtlı yabancı öğrenciler, çalışma izni almak kaydıyla çalışabilmektedirler.

Lisansüstü öğrenciler için çalışma hakkı ve süresi bakımından kısıtlama yoktur.

Mezuniyetten sonra bir yıllık süre içinde yapılacak çalışma izni başvurularına ilişkin detayların Genel Müdürlüğümüzce 

kararlaştırılmaktadır.

Uluslararası Öğrencilerin Çalışma İznine Dair Temel Hükümleri

▪ Önlisans ve lisans öğrencileri için çalışma hakkının birinci yıldan sonra tanınmaktadır. 

▪ Önlisans ve lisans öğrencilerinin kısmi süreli olarak çalışabilmektedir.



Uluslararası İşgücü Genel MüdürlüğüÇALIŞMA İZNİ DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ 
(1 EKİM 2024)

• 1 Yabancı İstihdamı için 5 Türk İstihdamı

İstihdam Kriteri 

• Ödenmiş Sermaye: 500.000 TL veya 

• Net Satışlar: 8.000.000 TL veya

• Son Yıl İhracat Tutarı: 150.000 $

• Şirket OrtağıYabancı: Ödenmiş sermayenin en az 500.000 TL olması koşuluyla yabancı 
sermaye tutarının en az 500.000 TL olması, ortaklık payının en az %20 olması

Mali Yeterlilik Kriteri 

• Üst Düzey Yönetici ve Pilot × 5

• Mühendis ve Mimar × 4

• Diğer yöneticiler × 3

• Uzmanlık ve ustalık gerektiren meslekler (öğretmenlik, psikolog, fizyoterapist vb.) × 2

• Ev hizmetleri ve diğer mesleklerde/işlerde çalışacak yabancılar için asgari ücret

Ücret Kriteri 
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Uluslararası İşgücü Genel MüdürlüğüÇALIŞMA İZNİ KRİTERLERİ

YABANCI ÖĞRENCİLER

10/102

Ön Lisans/Lisans 
Örgün Öğretim

(İlk yılını tamamlamalarının 
ardından) Kısmi süreli 

çalışabilmektedir

Lisansüstü Örgün 
Öğretim

Ön lisans/lisans 
öğrencilerindeki kısıtlamalar 
olmadan çalışabilmektedir

Eğlence sektöründe uygun olmayan işlerde 
veya ev hizmetlerinde çalışmak üzere yapılan 

başvurular olumsuz değerlendirilmektedir.

✓ Türkiye Bursları Programı-Yurtdışı Türkler ve Akraba 
Topluluklar Başkanlığı görüşü

✓ YÖK Bursu-Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı görüşü



Uluslararası İşgücü Genel MüdürlüğüÇALIŞMA İZNİ BAŞVURUSU

BAŞVURU

DEĞERLENDİRME

Başvurular işveren veya kendi 
nam ve hesabına çalışacak 

yabancı tarafından e-Devlet 
üzerinden yapılır.

Sisteme gerekli bilgi ve 
belgelerin yüklenmesinin 

ardından başvuru e-İmza ile 
imzalanarak tamamlanır.

İstenen bilgi ve belgeler 
sisteme yüklenir.

Başvuruda eksik evrak veya 
güncelleme talep edilebilir. Bu 

eksikliklerin 30 gün içinde 
tamamlanması gerekir.

Değerlendirme sonucu başvuru 
onaylanır veya reddedilir. Bildirim 

elektronik ortamda yapılır.

Başvurular sistem üzerinden 
incelenir. Eksiksiz başvurular 30 

gün içinde sonuçlandırılır.



Uluslararası İşgücü Genel MüdürlüğüÇALIŞMA İZNİNİN MAHİYETİ 

Çalışma izni ya da çalışma izni muafiyeti, ikamet izni yerine geçer. (İstisna; UK ve GK 
kapsamındaki yabancılara verilen çalışma izinleri)

Yurt dışından yapılan başvuruya istinaden çalışma izni verilen yabancı, altı ay içinde Türkiye’ye 
gelmemesi durumunda yabancının çalışma izni iptal edilir. 

Yurtiçinden yapılan başvurularda çalışma izni başlangıç tarihi itibariyle 1 ay içinde çalışmaya 
başlaması zorunludur.

Bir işverene bağlı olarak verilen çalışma izni düzenlendiği işyeri ve adreste geçerlidir.

Yabancılar ülkeye giriş yaptıktan sonra  en geç 20 gün içinde Adres Kayıt sistemine kayıt 
yaptırmak zorundadırlar.

Çalışma izni, çoklu giriş-çıkış yapmak imkanı verir.
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ULUSLARARASI 
ÖĞRENCİLERİN ÇALIŞMA 
İZNİ MUAFİYETİ



Uluslararası İşgücü Genel MüdürlüğüÇALIŞMA İZNİ MUAFİYETİ

▪ Uluslararası İşgücü Kanunu Uygulama Yönetmeliği’nin “Çalışma 
izninden muaf tutulacak yabancılar” başlıklı 48. maddesinde 
belirtilen 23 bent kapsamında olanlar ve 

▪ Genel Müdürlükçe belirlenen ilave alanlar için, 

çalışma izni muafiyeti düzenlemesi yapılabilmektedir.

ÇALIŞMA İZNİ MUAFİYETİNİN 
ÇALIŞMA İZNİNDEN FARKLARI

Çalışma izni muafiyeti, çalışma izni gibi 

bir izin türüdür.

Çalışma izni muafiyeti süresi 
Türk vatandaşlığı 

başvurusunda dikkate alınmaz.

Belirli özel alanlar için düzenlenir.

Değerlendirme kriteri uygulanmaz.

Yabancının doğrudan kendisini başvuru yapar.

Kapsamda belirlenen sürelerle düzenlenir.

İkamet izni olmaksızın başvuru yapılabilir.➢ Nitelikli işgücü ve nitelikli yatırımcının ülkemize 
çekilmesinin sağlanması

➢ Ülkemiz kalkınmasına katkı sağlayacak ve stratejik öneme 
sahip sektörlerin gelişmesi

ÇALIŞMA İZNİ 
MUAFİYETİNİN AMACI

Çalışma izni almaksızın çalışma hakkı sağlar.

İkamet izni almaksızın ikamet etme hakkı sağlar.
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Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğü
ÇALIŞMA İZNİ MUAFİYETİ KAPSAMINDAKİ 
ULUSLARARASI ÖĞRENCİLER

Türk üniversiteleri ile yabancı üniversiteler arasında yapılmış ve 
YÖK tarafından onaylanmış öğrenci değişim programları 

kapsamında staj yapacak yabancılar

4 aya kadar

F BENDİ

▪ Öğrenci Belgesi 
▪ Öğrenci Değişimi Kabul Belgeleri
▪ Öğrenci Gelir Durumu Belgeleri
▪ YÖK Staj Programı Onay Belgesi

YÖK tarafından onaylanmış 
aktif bir program 

halihazırda bulunmamaktadır.



Uluslararası İşgücü Genel MüdürlüğüÇALIŞMA İZNİ MUAFİYETİ KAPSAMINDAKİ 
ULUSLARARASI ÖĞRENCİLER

Genel Müdürlüğümüzce uygun görülen uluslararası 
stajyer/gençlik değişim programları kapsamında staj 

yapacak yabancılar

12 aya kadar

İ BENDİ



Uluslararası İşgücü Genel MüdürlüğüÇALIŞMA İZNİ MUAFİYETİ KAPSAMINDAKİ 
ULUSLARARASI ÖĞRENCİLER

ERASMUS+ Staj
ERASMUS+ Gönüllü 

(European Solidarity Corps/ESC)

AIESEC 

▪ Öğrenci Belgesi veya Diploma/ Mezuniyet 
Belgesi

▪ Staj Davet Yazısı
▪ Staj Sözleşmesi 

IAESTE 

▪ Öğrenci Belgesi veya Diploma/ Mezuniyet 
Belgesi

▪ Ulusal Ajans Yazısı
▪ Gönüllük Sözleşmesi 

▪ Öğrenci Belgesi veya Diploma/ Mezuniyet 
Belgesi

▪ IAESTE Davet Yazısı
▪ IAESTE ile Staj Yapılacak Firma Arasında 

İmzalanmış Protokol

▪ Öğrenci Belgesi veya Diploma/ Mezuniyet 
Belgesi

▪ AIESEC Kabul Notu
▪ AIESEC Davet Notu
▪ AIESEC ile İlgili Firma Arasında Yapılmış 

Protokol



Uluslararası İşgücü Genel MüdürlüğüÇALIŞMA İZNİ MUAFİYETİ KAPSAMINDAKİ 
ULUSLARARASI ÖĞRENCİLER

Üniversiteler ile kamu kurumlarına araştırma 
yapmak üzere gelecek yabancılar

2 yıla kadar

J BENDİ

▪ Üniversite/Kamu Kurumu Yazısı
▪ Burs/Gelir Durumu Belgesi



Uluslararası İşgücü Genel MüdürlüğüÇALIŞMA İZNİ MUAFİYETİ KAPSAMINDAKİ 
ULUSLARARASI ÖĞRENCİLER

Türkiye’de örgün öğretim programlarında kayıtlı olup 
zorunlu staja tabi olan yabancılar

Zorunlu staj 
süresince

N BENDİ

▪ İşveren ile Üniversite 
Arasındaki Sözleşme

▪ Öğrenci Belgesi 
▪ Zorunlu Staj Belgesi



Uluslararası İşgücü Genel MüdürlüğüÇALIŞMA İZNİ MUAFİYETİ KAPSAMINDAKİ 
ULUSLARARASI ÖĞRENCİLER

TUS/DUS/YDUS kapsamında uzmanlık eğitimi alan yabancılar

Eğitimleri süresince

S BENDİ

▪ Sınav Sonuç Belgesi
▪ Üniversiteden Alınan Eğitim 

Dönemi Belgeleri



Uluslararası İşgücü Genel MüdürlüğüÇALIŞMA İZNİ MUAFİYET BAŞVURUSU

emuafiyet.csgb.gov.tr 
adresinden ilgili bilgi ve 

belgelerin yüklenmesiyle 
başvuru yapılabilmektedir.

E-MUAFİYET BAŞVURUSU
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